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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Elementarng zasada obowigzujacag wszystkich pracownikow Miejskiego Przedszkola
Publicznego Nr 1 jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Kierujagc si¢ dobrem podopiecznych pracownicy placowki daza do ich wszechstronnego
rozwoju

z pelnym poszanowaniem ich praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkéw
personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te
cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz
swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Podstawowe akty prawne:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm.).

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 78, poz.
483 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j.Dz.U.z 2023
1. poz. 2809).

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2023 poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304, 1606 ).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.].
Dz.U.z2021
1. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz.U.z 2022
r. poz. 1375 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z poézn. zm.) -art. 23 1 24.

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U. z
2023 r. poz. 1550 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 11 maja 2023 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych
w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci (Dz.U. z 2023r. poz.1206)
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Objasnienie terminow

§1.

. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,

umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepezy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora przedszkola cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki
Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka poprzez jakakolwiek osobe, w tym jego rodzicéw/opiekunow
prawnych, pracownika placowki lub zagrozenie dobra dziecka, w tym takze jego
zaniedbywanie.

e Przemoc fizyczng — to kazde zachowanie wzgledem drugiej osoby, ktorego celem jest
zadanie fizycznego bolu, uszkodzenie ciala lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem
przemocy fizycznej moga by¢: urazy, rany, ztamania, stluczenia, zadrapania, siniaki,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

e Przemoc psychiczna — to kazde zachowanie majace na celu zmniejszenie poczucia
wlasnej warto$ci osoby krzywdzonej, wzbudzenie w drugiej osobie strachu,
pozbawienie jej poczucia bezpieczenstwa i1 kontroli nad wlasnym zyciem (ponizanie,
upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku
wymagan 1 oczekiwan, ktdrym nie jest ono w stanie sprostac).

e Przemoc seksualna —to kazde zachowanie majace na celu zmuszanie krzywdzonej
osoby do podjecia wspoétzycia lub niechcianych czy nieakceptowanych praktyk
1 zachowan seksualnych (np. dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem,
pokazywanie dziecku materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

e Zaniedbywanie —to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego; niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa.

Zespol Interwencyjny - zespdt powolany przez dyrektora przedszkola w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespotu wchodza: osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony
Dzieci, psycholog, pedagog specjalny, nauczyciele z grupy dziecka, dyrektor placowki ,
pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Zespol Interdyscyplinarny - to zespol powotywany przez wladze samorzadowe (wojta,

burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsigwzie¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad zespotu wchodza przedstawiciele jed-
nostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, Policji, o§wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzadowych. W sktad



zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi. Moga w nim ponadto
uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz wymienione

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Personel placéwki posiada wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. (zalgcznik nr 1.)

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmujg rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dost¢pnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ i1 dobrostan dziecka poprzez codzienne obserwacje,
rozmowy z dzieckiem, rodzicami.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 3.

Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami,
wolontariuszami, stazystami, praktykantami) placowki a dzie¢mi

§ 4.

Personel zna 1 stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w placoéwce.
Zasady stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5.

W przypadku powzigcia przez czlonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej i przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy i1 dyrektorowi przedszkola.

§6.

1. Dyrektor przedszkola wraz z wychowawca grupy wzywa rodzicéw/prawnych opiekundéw
dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu ( przekazuje
zgromadzone informacj¢ 1 dowody wskazujace na krzywdzenie dziecka).

2. Wychowawca z psychologiem ( lub inny pracownik wskazany przez dyrektora)
sporzadzaja opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z
dzieckiem, nauczycielami 1 rodzicami/prawnymi opiekunami oraz plan dziatan



wspierajacych dziecko

1 rodzing w poprawe sytuacji.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§7.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki
powotluje zespot interwencyjny.

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga specjalnego/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu,
informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§8.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga specjalnego/psychologa rodzicom
/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji oraz
informacja o obowiazku przedszkola zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej
badZ przewodniczacemu zespolu interdyscyplinarnego - procedura ,,Niebieskie Karty”
w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1 skorelowanej z nim
interwencji).

. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka przez dyrektora 1 psychologa
— zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor przedszkola sklada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
( zalacznik nr 6 ) do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz - Niebieska Karta A do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka,
a podejrzenie tonie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundéw
dziecka na pismie.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik 5
do niniejszej Polityki. Kartg zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacj¢ przekazywane uprawnionym instytucjag w ramach dziatan interwencyjnych.
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§9.

W przypadku podejrzenia ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika przedszkola
nalezy natychmiastowo przekaza¢ informacje dyrektorowi przedszkola, ktory ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;.

Dyrektor przedszkola wzywa osobg/osoby ktére sa podejrzane o krzywdzenie dziecka,

przekazujac zgromadzone informacj¢ i dowody wskazujace na krzywdzenie dziecka.

Dyrektor niezwlocznie powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka.

W przypadku zaobserwowania negatywnego zachowania pracownika placowki wobec

dziecka dyrektor ustala z pracownikiem kontrakt, zawierajacy dziatania eliminujgce

nieodpowiednie zachowanie oraz przedstawia mozliwe konsekwencje.

Dyrektor wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje je w wyznaczonym czasie.

W przypadku podejrzenia przestgpstwa popetnionego na szkode dziecka dyrektor:

a) podejmuje rozmowe z dzieckiem 1 jego rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka,
informuje o zaistniatej sytuacji, ustala plan pomocy dziecku zgodnie z wytycznymi
zawartymi § 6 pkt.3

b) podejmuje rozmowy ze sprawcg, informuje o posiadanej relacji ze zdarzenia,
informuje
o obowiazku ztozenia zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury.

c) sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury oraz powiadamia organ
prowadzacy.

d) Podejmuj¢ w stosunku do pracownika, krzywdzacego dziecka dzialania wynikajace
z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce
§ 10.

Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi zalacznik nr 4 do
niniejszej Polityki.

§ 11.

. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowac¢ si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catodci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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§ 12.

. Upublicznienie przez czlonka personelu placowki wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§ 13.

. Na terenie placéwki dostep do Internetu i medidw elektronicznych maja jedynie

pracownicy przedszkola.

Materiaty dydaktyczne pobierane z Internetu przez nauczycieli sg przez niego szczegoétowo
sprawdzane i kontrolowane.

W ramach zaj¢¢ nauczyciele przeprowadzaja z dzieémi cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Monitoring
§ 14.

Dyrektor przedszkola wyznacza Osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

Osoba, o ktorej] mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu
placéwki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi zalacznik nr 7 do niniejszej Polityki.

W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypehionych przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placéwki.

Dyrektor przedszkola wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza personelowi
placowki nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§ 15.

Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng.



3. Pracownik sklada pisemne o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony Dzieci
wedhug wzoru stanowigcego zalgcznik nr.8.

Zatacznik nr 1

OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

Zaniedbywanie, to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 1 emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna; nie zapewnianie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa.

Na co zwrdcié uwage?

Dziecko:

czgsto jest nieobecne w przedszkolu;

kradnie jedzenie badz pienigdze kolegom, zebrze;

nie otrzymuje koniecznej opieki medycznej: szczepien, okularow itp.;

jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

czgsto jest ubrane nieodpowiednio do pogody, pije alkohol lub zazywa narkotyki,
moéwi, ze w domu nie ma osoby, ktora mogtaby si¢ nim zajac;

popetnia czyny wandalizmu kradzieze.

Rodzic lub opiekun:

nie interesuje si¢ sprawami dziecka;

jest bezradny zyciowo lub pograzony w depresji;

czesto nie dociera na umowione spotkania;

naduzywa alkoholu lub zazywa narkotyki,

catymi dniami przebywa poza domem, pozostawiajac dziecko bez opieki.

Przemoc fizyczna, to celowe uszkodzenia ciata, zadawania bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej] moga by¢ zatamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.

Na co zwroci¢ uwage?

Dziecko:

ma widoczne obrazenia ciala (poparzenia, §lady po ugryzieniu, siniaki, ztamania
kosci), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

boi si¢ rodzica lub opiekuna;

podawane przez nie wyjasnienia dotyczace ran 1 siniakdw nie sg spojne z charakterem
obrazen.

Rodzic lub opiekun:

podaje sprzeczne lub nieprzekonujgce wyjasnienia dotyczace obrazen dziecka, badz w
ogoble odmawia wyjasnien;

stosuje surowa dyscypline wobec dziecka, w tym kary fizyczne;

naduzywa alkoholu lub narkotykow;

ciggle obwinia 1 krytykuje dziecko.



Przemoc emocjonalna - to kazde zachowanie majace na celu zmniejszenie poczucia wlasnej
wartosci osoby krzywdzonej, wzbudzenie w drugiej osobie strachu, pozbawienie jej poczucia
bezpieczenstwa i kontroli nad wlasnym zyciem (ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt o0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym
nie jest ono
w stanie sprostac).

Na co zwrdci¢ uwage?

Dziecko:
e zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny do wieku (w sposob zbyt dorosty badz zbyt
infantylny);

e wykazuje zaburzenia jedzenia (niedojada, nadmiernie si¢ objada, wymiotuje);

e jest opdznione w rozwoju fizycznym badz emocjonalnym,;

e moczy si¢ badz zanieczyszcza katem;

e samookalecza sig;

e ma problemy ze snem, nocne koszmary, boi si¢ chodzi¢ spa¢, ma objawy hipochondrii,
histerii, obsesji lub fobii.

Rodzic lub opiekun:
e ciagle obwinia, poniza i strofuje dziecko;
e nie interesuje si¢ problemami dziecka, otwarcie odrzuca dziecko;
e faworyzuje jedno z rodzenstwa,;
e w oczekiwaniach i wymaganiach wobec dziecka nie bierze pod uwage jego
mozliwosci;
e naduzywa alkoholu lub narkotykow.

Przemoc seksualna - to kazde zachowanie majace na celu zmuszanie krzywdzonej osoby do
podjecia wspotzycia lub niechcianych czy nieakceptowanych praktyk i zachowan seksualnych
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem, pokazywanie dziecku materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Na co zwrdci¢ uwage?

Dziecko:
e przejawia dziwne badz niezwykle dla swojego wieku zachowania seksualne (np. jest
nadmiernie rozbudzone, duzo mowi o seksie);
e jest wycofane, depresyjne infantylnie si¢ zachowuje, ma trudnosci w relacjach z
rowiesnikami;
e odmawia przebierania si¢ w towarzystwie innych (np. przed zaj¢ciami sportowymi);
naduzywa alkoholu lub narkotykow;
pogorszylo si¢ w nauce;
ma trudnos$ci z chodzeniem lub siadaniem, do§wiadcza bdlu intymnych czg$ci ciata;
jest w ciazy lub jest chore wenerycznie;
ucieka z domu;
e chwali si¢ naglym przyptywem gotowki lub prezentow.

Rodzic lub opiekun:
e przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (np. podczas
zabawy);
e naduzywa alkoholu lub narkotykows;
e nie utrzymuje relacji z osobami spoza najblizszej rodziny;



przejawia nadopiekunczo$¢ w stosunku do dziecka, ogranicza jego kontakty

z rOwiesnikami.

Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Miejskim Przedszkolu Publicznym Nr 1

w Starogardzie Gdanskim.

1. Przygotowanie ogloszenia o rekrutacji na dane stanowisko zawierajace:
a) dane identyfikacyjne pracodawcy;
b) szczegdlowy opis stanowiska;
¢) zestaw wymagan dla kandydata/kandydatki obejmujace:

poziom i kierunek wyksztalcenia,

zakres wiedzy ogolnej 1 specjalistycznej,

doswiadczenie zawodowe 1 staz pracy, wymagane uprawnienia i egzaminy zawodowe,
inne wymagania kwalifikacyjne wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

- wykaz niezbednych dokumentow;

- termin 1 miejsce sktadania ofert.

2. Zapoznanie si¢ z otrzymanymi CV, wstepna selekcja — odrzucenie kandydatury osob, ktore
nie spetniajg w zadnym stopniu okreslonych wymagan.
3. Rozmowa kwalifikacyjna:

Weryfikacja informacji podanych w CV oraz zadawanie pytan dotyczacych zasad
ochrony dzieci.

Przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (opcjonalnie).

Uzyskanie danych osobowych kandydata/ kandydatki, niezbednych do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym, tj. imi¢ 1 nazwisko, data
urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki.

Ztozenie przez kandydata/kandydatke informacji z Krajowego Rejestru Karnego
(KRK) lub uzyskanie przez placowke informacji z KRK o kandydacie/kandydatce —
tam, gdzie jest to dozwolone obowigzujacymi przepisami prawa.

Pozyskanie o§wiadczenia o niekaralnos$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec kandydata
/kandydatki postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom w przypadkach, gdy
przepisy nie obliguja do pozyskania informacji z KRK (zatgcznik nr 2a).

Przedlozenie przez kandydata/ kandydatke informacji z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. z 2023r. poz. 172 oraz z 2022r. poz. 2600) lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreSlone w przepisach
prawa obcego.

Przedtozenie przez kandydata/ kandydatke, ktora posiada obywatelstwo inne niz
polskie informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow



dzialalnoséci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢

z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji do
w/w celow.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX

1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynoéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi (zatacznik 2b).

Uzyskanie od kandydata/ kandydatki o§wiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwania

w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej (zalacznik nr 2c).

Pod wszystkimi o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos¢ karnej
kandydat/kandydatka sktada takze o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego oSwiadczenia.”
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

4. W przypadku nie rozstrzygnigcia konkursu z uwagi na brak ofert spetniajacych wymogi
okreslone w ogloszeniu, postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ ponownie.

5. Z przeprowadzonego naboru kandydatow na wolne stanowisko pracy sporzadza sie¢

protokot.

6. Przechowywanie podan o prace:

aplikacje przychodzace na placowke od osob z zewnatrz przechowywane sa przez
okres 6 miesiecy;

sktadane osobiscie przechowywane sg w ewidencji ztozonych podan o prace;
przystane na e-maila przechowywane sg w formie elektronicznej;

aplikacje przystane za posrednictwem poczty, sa odsylane na podany adres po okresie
6-ciu miesigcy z adnotacjg: mingt okres przechowywania przedtozonego podania
0 pracg.



Zalacznik nr 2a do Zasad bezpiecznej rekrutacji

miejsce i data

Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych

zasad ochrony dzieci

Ja nizej podpisany(-a) legitymujacy(-a) si¢ dowodem osobistym seria....... nr...ooovnennn
o$wiadczam, Ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego 1 nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

w Miejskim Przedszkolu Publicznym Nr 1 w Starogardzie Gdanskim 1 zobowigzuj¢ si¢ do ich

przestrzegania.



Zatacznik nr 2b do Zasad bezpiecznej rekrutacji

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI DLA OBCOKRAJOWCOW

miejsce i data

nr PESEL .., /T PASZPOTEU .ot

o$wiadczam, Ze W panstwie ...................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje
si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y
W PANSTWIC ..oovveeiieiieiienne za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



Zatacznik nr 2¢ do Zasad bezpiecznej rekrutacji

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa:

1. ...

2. ...

Oraz jednoczesnie przedkladam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacje¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



Zatacznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi Miejskiego Przedszkola
Publicznego Nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiazuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Komunikacja z dzie¢mi

1.

2.

Pracownicy w komunikacji z dzie¢mi zachowuja cierpliwos¢ i szacunek, stuchajg uwaznie
dzieci 1 udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie dziecka. Nie
wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

Pracownikowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.
Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, zostawiamy
uchylone drzwi do pomieszczenia i dbamy, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywaé sie¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartoOw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Pracownicy zapewniaja dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ 1 mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji lub pomocy.



Dzialania z dzie¢mi

1. Personel docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje
1 traktuje rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos¢ lub
niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Personelowi nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

3. Personelowi nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych
dzieci.

4. Personel przedszkola nie podaje dzieciom zadnych lekoéw, jedynie w wyjatkowych
sytuacjach zdrowotnych na pisemna prosbe rodzica i za zgoda nauczyciela oraz dyrektora.

5. Gdy dziecko zle si¢ poczuje w ciggu dnia, wychowawca jest zobowigzany zmierzy¢
dziecku temperature i zawiadamia telefonicznie o tym fakcie rodzicow. Rodzice powinni

niezwlocznie odebra¢ dziecko z przedszkola. Na czas oczekiwania personel moze potozy¢
dziecko na lezak badz zapewni¢ mu inng potrzebng pomoc.

6. Personelowi nie wolno przyjmowaé pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci
wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposob
mogacy sugerowac innym istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkow zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. W przedszkolu od godz.12.00-14.00 odbywa si¢ odpoczynek dla dzieci najmtodszych (3-4
letnich). Przedszkolaki ktadg si¢ na lezakach 1 przykrywaja si¢ swoim kocykiem. Nawyki
dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem s3 uwzgledniane i respektowane w miare
mozliwosci placowki. Na prosbe rodzica personel moze zatozy¢ jednorazowa pieluche lub
poda¢ smoczek, jednocze$nie wspolnie z rodzicem podejmuje wysilek usamodzielniania
dziecka.

8. W placéwce zajecia 1 zabawy dostosowane s3 do mozliwosci 1 wieku dzieci.
Wszelkie
ograniczenia (zdrowotne, wynikajace z uprzedzen czy nieSmiatosci) sa uwzgledniane
1 akceptowane. Opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel lub inna osoba dorosta ustnie
przez
niego wyznaczona, ktora jest pracownikiem przedszkola.

10.Na spacery 1 wycieczki poza teren przedszkola wychodza dzieci pod opieka nauczyciela
1 pracownika obstugi, a dzieci najmtodsze dodatkowo maja pomoc nauczyciela.

Dzieci
chodza parami, czasami z tzw. wezem.

11.W czasie pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym nauczycielki sprawuja ciagly nadzor
1 opieke nad dzie¢mi. Nauczyciel przed wyjsciem i przed powrotem do sali sprawdza stan
liczebny grupy. Personel obstugi pomaga nauczycielkom w organizacji wyjscia na

teren
przedszkolny i dba, by teren przedszkola byt bezpieczny ( zamknigte bramki).

12. Szatnia , korytarze i teren ogrodu s3 monitorowane, a dzieci tam przebywajace sa

pod



cigglym nadzorem i opiekg personelu lub rodzica - przed lub po odebraniu go z

sali

przedszkolnej. Zabrania si¢ przebywania osob obcych na terenie ogrodu przedszkolnego.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Dopuszczalne jest
w sytuacjach wyjatkowych powstrzymanie agresywnego dziecka (bijacego innych,
gryzacego, robigcego krzywde sobie i innym) poprzez obezwladnienie go czy mocny
uscisk do czasu opadnigcia emocji.

. Dzieci znaja obowigzujacy w przedszkolu system kar i nagréd. Dzieci sg wdrazane do

przejmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania poprzez ponoszenie konsekwencji

wlasnego zachowania. System ten jest stosowany z zachowaniem praw i poszanowaniem

godnosci dziecka:

a) do nagrod zaliczamy — pochwaly indywidualne, pochwaly na tle grupy ze wykazaniem
pozytywnego zachowania ( wyrdznienie dziecka), pochwata do rodzica badz drobne
gadzety (naklejki).

b) karg stanowi - odsuniecie dziecka od zabawy czy zajecia na jasno okreslony czas,

Zmiana
aktywnosci, zwrdcenie uwagi, odebranie przywileju, odestanie do kacika przemyslen.

c¢) niedopuszczalne sg kary cielesne — szarpanie, bicie, popychanie; stowne — wyzywanie,
wys$miewanie, krzyczenie, zmuszanie np. do jedzenia, negowanie uczuc.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego nieodpowiedniego
zachowania.

. Personel zachowuje szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia

1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownicy
muszg reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigza¢ si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli ktokolwiek jest swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych Iub
dzieci, zawsze musi poinformowaé¢ o tym osobe odpowiedzialng i postgpi¢ zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

. Dopuszczalne jest natomiast okazywanie swojego zrozumienia i zyczliwosci poprzez

pogtaskanie, przytulenie, posadzenie na kolanach badz stowne wsparcie jesli dziecko tego
potrzebuje 1 wyraza zgode.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

pracownicy unikajg innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
1 w korzystaniu z toalety. Personel pomaga gltownie dzieciom niesamodzielnym badz
niepetnosprawnym na ich prosbg i za ich zgoda.

. Dbajac o zapewnienie komfortu psychicznego i fizycznego, w przypadku zabrudzenia si¢

(moczem, katem, wymiocinami lub inne) dziecko jest myte i przebierane w suche ubrania
przez paniag wozng oddziatows.



8.

W placowce odbywa si¢ regularnie kontrola czystos$ci glowy, na co rodzice na poczatku
roku wyrazaja lub nie pisemng zgode. W przypadku zaistnienia wszawicy lub innych
pasozytow przedszkole powiadamia telefonicznie wskazanych rodzicow, ktérzy maja
obowigzek odebrania dziecka i wykonania zabiegdw catkowicie eliminujacych pasozyty.
Pozostali rodzice w danej grupie sa informowani o fakcie wystgpienia wszy (bez
identyfikowania 0s6b) w celu kontroli sytuacji u wlasnych dzieci.

Transport i przemieszczanie si¢

1.

Dzieci wyjezdzaja na wycieczki z przedszkola jako cata grupa, badz kilka grup pod opieka
3 opiekundéw/na grupe — (pracownikow przedszkola), transportem publicznym — autokary,
busy, pociag za pisemng zgoda rodzicow. W przypadku dziecka z niepetnosprawnoscia
badz przewlekle chorego mozliwy w wycieczce jest udzial rodzica jako dodatkowego
opiekuna.

Wybrane czy tez wyrdznione dzieci na konkursy, przeglady czy inne wystgpy oraz
uroczysto$ci poza przedszkolem, dowozone sa indywidualnie przez rodzicéw lub
opiekundw, ktdrzy sa w tym czasie za nie odpowiedzialni.

Kontakty poza godzinami pracy

1.

2.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi i rodzicami powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢ i tylko w wyjatkowych sytuacjach, dopuszczalng forma
komunikacji z rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa tel. prywatne
nauczycieli po wyrazeniu ich zgody lub tel. stuzbowy dyrektora.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

1.

2.

Pracownikom nie wolno nawigzywaé kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie zajg¢ osobiste urzadzenia elektroniczne personelu powinny by¢ wyciszone,
chyba ze sg wykorzystywane do prowadzenia zaje¢¢, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona
na terenie placowki.



1.

2.

3.
4.

Zatacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
W miare mozliwo$¢ nalezy zapyta¢ dziecko o zgod¢ na wykorzystanie jego wizerunku.
Zgoda rodzicow/opiekundow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Bezpieczenstwo wizerunkow dzieci

1.

2.

Nauczyciele prosza o pisemng zgod¢ rodzicoéw/opiekundw prawnych przed zrobieniem
1 publikacja zdjecia/nagrania z informacja o ich wykorzystaniu

Unikamy podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Personel nie ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).
Zmniejszamy ryzyko niestosownego wykorzystania zdjg¢¢/nagran dzieci poprzez przyjecie
zasad:



wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie;

zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby;
wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Miejskiego Przedszkola Publicznego Nr 1

1.

Na poczatku roku szkolnego rodzice/opiekunowie s3a informowani o mozliwos$ci
rejestrowania wizerunku dziecka na potrzeby promocji przedszkola i umieszczania zdjec¢
na stronie internetowej placowki i wowczas wyrazaja na pisSmie takg zgode badz nie.
Dodatkowo w ciggu roku dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni s3 informowani
o wydarzeniach, ktore beda rejestrowane przez osoby wspolpracujace z placowka
1 wyrazaja na to lub nie pisemng zgodg.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzys$cie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych;

niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki;

poinformowanie rodzicéw/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/ opiekundéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen

i

uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicoéw/opiekunow prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowaé zebrany materiat, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgodg¢ dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, Ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,



e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb
1 w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, respektujemy ich decyzje i ustalamy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi ,
w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach indywidualnych i grupowych. Przyjete przez nas
rozwigzanie, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien byc¢
rejestrowany.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem
1 bezpieczny dla dzieci:

1.

Nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sa przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do osob uprawnionych przez placowke. Nosniki
beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i okres
ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materiatlow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe dluzej niz
tydzien.



Karta interwencji

Zalacznik nr 5

Imig 1 nazwisko dziecka:

Data:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Przyczyny interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez psychologa/pedagoga specjalnego/ wychowawce:

Opis przebiegu spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka (data):




7 | Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe):

» Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
» Wnhniosek o wglad w sytuacje rodziny,

» Inny rodzaj interwencji,

AKI? e

8 | Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje), data
interwencji:

Zakacznik Nr 6

Starogard Gd., dn.......cccccoeeveeriennenne.

Do Sadu Rejonowego
w Starogardzie Gdanskim

Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich

Whiosek o wglad w sytuacije dziecka

Wnosze¢ o:




1. Wglad w sytuacje maloletniej/maloletniego.........cccvveeevviecieieiiieeieeeeeee e 1 wydanie
odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Matoletnia/matoletni............cccveeevieeeiieeniiece e, jest  wyraznie zaniedbana/y
higienicznie, przychodzi w brudnych ubraniach, jest ubrana nieadekwatnie do pory roku.
Czesto moéwi, ze jest glodna bo mama nie zdazyla przygotowaé jej
ODIAAUL . .o et

podpisy osoby reprezentujacej instytucje

Zatacznik nr 7

Monitoring standardow Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w placowce,
w ktorej pracujesz? *

a) tak
b) nie
2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem? *
a) tak
b) nie
3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci? *
a) tak
b) nie
4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? *
a) tak
b) nie

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?



a) tak
b) nie

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone ? (opis)

6. Czy masz jakie$ uwagi/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? *

a) tak
b) nie

Jesli tak to jakie?

*wlasciwe podkresli¢

Zatacznik nr 8

Starogard Gdansk , dnia ...................olll

Stanowisko

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Politykg Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem



Ja nizej podpisany oswiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z Politykg Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujaca w Miejskim Przedszkolu Publicznym Nr 1 i przyjmuje ja

do realizacji.

Podpis pracownika sktadajacego o§wiadczenie



